
Le développement, orienté satisfaction client, s’opère selon une démarche de réseau, de partenariat et de contrats Cadre

Les missions sont développées selon une démarche d’ingénierie de projet
en France et à l’étranger, selon les normes ISO 9001 et AFNOR X50-750/761

Notre plus-value : la sélection et la gestion de nos Consultants labellisés et le pilotage de la Relation client

• Conseil en Organisation & Performances - Industrie & Métiers du Futur - Transformation numérique des entreprises
•  et réalisation de projets industriels & informatiques
• Assistance technique - Assistance à projet - Management de transition
• Conseil RH - Gestion de carrière - BC & VAE - Recrutement - Management
• Conduite du changement - Lean - AMDEC - 5S
• Audit et Conseil en Production & Maintenance
• Management de la Maintenance selon la norme NF X60-000
• Gestion des équipements industriels selon la norme NF ISO 55000
• Amélioration continue - Accompagnement des industriels vers l'Industrie 4.0 & IdO
• Transformation d’une Organisation SAV en Centre de profit de Service Clients
• Formation aux Techniques & Organisations Industrielles

• Formations en Prévention & Sécurité

• Création de centre de formation interne (CFA) - Formation de formateurs

Nos activités se caractérisent par une offre de 
services, souvent plurielle et complémentaire, 
pour répondre de façon pointue aux entreprises à 
la recherche de solutions personnalisées. 
L’accompagnement et la formation/action,             
in situ et sur-mesure, participent d’une partie     
des outils utilisés.
Nos missions s’exercent en Production & 
Maintenance dans les domaines des 
Procédés en continu : 
Agroalimentaire, Cosmétologie, Santé, 
Automobile, Emballages, Imprimerie, 
Logistique, Energie, Nucléaire, Transports 
publics, …, et plus généralement en 
Maintenance dans les domaines de 
l’Industrie, du Tertiaire - GTB, GTC, Facility 
Management - et de l’Informatique.

La mise en place de l’Industrie du futur - 4.0 
nécessite l’apport des meilleures solutions dans 
l’acquisition des savoir-faire techniques et 
technologiques et des savoir-être industriels. 
Nous pilotons, dans le cadre du Conseil en 
Organisation & Performance - Industrie & Bâtiment -, 
tous types de missions tels Conduite du 
changement, Management d’équipes,     
Ré ingénier ie de processus et leur 
Maintenance, ou encore Transformation 
numérique des entreprises.
Nous nous distinguons dans le cadre de              
la Formation professionnelle continue ou de 
l’Accompagnement de l’Amélioration 
cont inue en réa l isant , depuis 1998,                 
des missions exclusivement sur mesure sur     
des durées adaptées au besoin.

Parce que notre 
Dirigeant exerce 
aussi en tant que 
Coach Fédéral en 
Triathlon, nous 
savons transmettre 
notre efficacité et  
nos valeurs pour 
cultiver l’optimisation 
des efforts, gagner          
en performance.


Nous assurons, à  
chaque personne 
ou chaque groupe,         
la satisfaction client

et l’assertivité.

Améliorat ion de l ’organisation & de la performance - Industrie & Bâtiment  



Domaines de Compétences 
selon les normes ISO 9001 & AFNOR X50-750/761 

Organisation industrielle
• Réingénierie des processus
• Amélioration continue
• Lean Manufacturing
• Logistique
• Démarche qualité

Management d’Equipes
• Accompagnement des Chefs de projets
• Accompagnement à la prise de poste
• Evaluation individuelle & collective
• Communication interne

Techniques industrielles & informatiques
• Bureau d’Etudes (tous types de DAO)

• Fabrication mécanique

• Chaudronnerie - Tuyauterie - Soudage

• Plastique - Composite

• Electricité - Electrotechnique

• Génie thermique & climatique

• Electronique - Automatisme - Informatique

• Hydraulique - Pneumatique

• Régulation - Instrumentation

• Production industrielle

• Maintenance industrielle

Accompagnement - Coaching
• Coaching des Cadres Dirigeants & Opérationnels
• Conduite du changement
• Assistance technique
• Pilotage de projets
• Achats de biens d’équipements industriels

Gestion de carrière
• Recrutement
• Analyse métier et des compétences
• Bilan de Compétences - VAE
• Entretien RH annuel et à mi-parcours
• Détection des potentiels (Tests)

Ressources humaines
• Ingénierie de formation et des compétences
• Management des connaissances (KM)
• Système d’Information des Ressources Humaines
• GPEC
• Conduite et Management de projets

Relations Clients-Fournisseurs
• Achats-Vente
• Marketing-Commercial
• Maintenance

Prévention & Sécurité
• Plus de 40 formations réglementaires
• Risques Psychosociaux

Philippe Erwan COLLÉAUX : +33 788 917 925  -  pe.colleaux@pec-conseil.com
Ingénieur Conseil en Organisation & Performance en Industrie & Bâtiment - RH & Formation 

ABB - ACTEMIUM - ALLIANCE HEALTHCARE - ALSTOM - AMADA - AMORA - ATLAS COPCO - ARGOS RYOBI 

ASSISPACK - BEIERSDORF - BIBLIOTHEQUE NATIONALE DE FRANCE - BOSCH - BRONZAVIA - CEGELEC 

COCA-COLA - COFELY - DANONE - DASSAULT - DEGREMONT SERVICES - Parfums DIOR - ELIS  

EUROCOPTER - FAURECIA - Fromagerie BEL - GEORGIA PACIFIC - HUTCHINSON - JOHNSON CONTROLS 

L’OREAL - MAHLE - MITSUBISHI - NESTLE - OCP REPARTITION - PSA - RATP - SAGEM - SANOFI 

S C H I N D L E R - SCHNEIDER - SIEMENS - VEOLIA  ENVIRONNEMENT - VINCI  ENERGIES - YVES  

Principales Références 

Consei l  en  Organisat ion & Performance en Industr ie  & Bât iment  -  Format ion -  Prévent ion & Sécur i té
Philippe-Erwan COLLÉAUX Conseil  -  34, rue Domer  -  69007 LYON  -  Tél +33 437 293 557  -  contact@pec-conseil.com  -  www.pec-conseil.com 

RCS LYON 521 329 474  •  NAF 7022Z  •  SIRET 521 329 474 00022  •  TVA intracommunautaire FR10 521 329 474


